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les sexes en milieu de travail

L'intersectionnalité
permet de comprendre la
maniére dont les personnes

3 sont touchées par l'inégalité en
fonction de facteurs tels que la
race, l'ethnicité, la classe sociale,

Les femmes appartenant a une le genre, I'age, la citoyenneté, la
minorité visible occupent plus capacité et |'orientation sexuelle.

souvent des emplois précaires
caractérisés par l'insécurité,
de faibles salaires ainsi
qu’une protection et des
avantages limités.

Les immigrantes racialisées
sont plus susceptibles d'étre
coincées dans des emplois qui
ne correspondent pas a leurs
études ou leur expérience.

Voir ce résumé sur notre site web :
https://www.gendereconomy.org/intersectionality-and-workplace-gender-equity/ Rotman
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