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Malgré le principe |égislatif de «se conformer ou d'expliquer», economy
les progres de la représentation des femmes dans les conseils
d’administration sont lents et ceux de la représentation des
femmes aux postes de direction le sont encore plus.
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Voir ce résumé sur notre site web :
https://www.gendereconomy.org/women-and-leadership/ Rotman
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